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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

จังหวัดพังงา (รอบ 6 เดือน) 
 

 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดพังงา (ศปท.จ.พง.) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
งบบูรณาการ             
ยุทธ 1 กล 2             
1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่
ก าหนด 

คน 70 จัดอบรมให้ความรู้
เครือข่ายภาค 
อุตสาหกรรมให้มีส่วน
ร่วมในการปูองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต เมื่อวันพุธท่ี 7 
มีนาคม 2561 ณ 
ห้องพิงกัน โรงแรม 
ภูงา อ.เมือง จ.พังงา  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้ังสิ้นจ านวน 70 คน 

45,000  45,000 45,000    สนง.
อุตสาหกรรม 

จ.พังงา 

ยุทธ 1 กล 4             
1 พัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เฝูาระวัง

และต่อต้านการทุจริต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความรู้เพื่อ
ใช้เฝูาระวังและต่อต้านการ
ทุจริต 

คน 189 จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิด
ความตระหนักและเข้า
ร่วมเป็นเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ 
โรงแรมภูงา อ.เมือง  
จ.พังงา มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้นจ านวน 
189 คน 

140,300  140,300 90,999    ส านักงาน
จังหวัด
พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
2 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม รว่ม

เป็นเครือข่ายประชารัฐต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปูาหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

คน 86 จัดอบรมให้ความรู้
แก่เครือข่ายประชา
รัฐ เพื่อให้เกิด
เครือข่ายในการเฝูา
ระวังและต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันท่ี
21 มีนาคม 2561 
ณ โรงแรมภูงา  
อ.เมือง จ.พังงา    
มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้ังสิ้นจ านวน 89 
คน 

55,000  55,000 53,600    สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความม่ันคง
ของมนุษย์ 
 จ.พังงา 

งบส่วนราชการ             

ยุทธ 1 กล 1             

1 เ ส ริ ม ส ร้ า ง จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ กรมการพัฒนา
ชุมชน “พช.สร้างคนดี ศรี
พังงา” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

ร้ อ ย ล ะ  6 0  ข อ ง
กลุ่ ม เปู าหมาย เข้ าร่ วม
โครงการ (กลุ่มเปูาหมาย 
14 คน) 

คน 14 ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ เมื่อ
วันท่ี 16มกราคม 
2 5 6 1  ณ  ห้ อ ง
ประชุมโรงแรม   ภู
ง า  โ ด ย  มี ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง /
น า เ ส น อ ผ ล ง า น 
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล
ต้นแบบ จ านวน 1 
คน 
 

5,000  5,000 5,000    สนง.พัฒนา
ชุมชน  
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
2 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) 
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

จ า น ว น ค รั้ ง ข อ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์/จ านวนครั้ง
ของการประชุม/จ านวนครั้ง
ของการน าเครื่องมือการ
ประเมินไปใช ้

ครั้ง/ปี 
 

12/1 
12/1 
2/1 

1)ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนความรู้ด้านการ
ปูองกันแก้ไขทุจริต ณ 
มุมความรู้ กลุ่มงาน
กฎหมายฯ เดือนละ 
1 ครั้ง 
2)ประชุมให้ความรู้
แก่บุคลากรในสังกัด
อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง (รอบ 6 เดือน
ประชุม 2 ครั้ง) 
3 ) ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ขับเคลื่อนวินัยและ
การรักษาวินัยตาม
พันธสัญญา โดย ใช้
เป็นเครื่องมือในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากร
เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน
ใน แ ต่ ล ะ ร อ บ ก า ร
ประ เมิ น  ( รอ บ  6 
เ ดื อ น แ ร ก  น า
เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ป ใ ช้ 
จ านวน 1 ครั้ง) 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.ส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน จ.พังงา 

 
 
 
 



   5 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
3 ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ 
กิจกรรมบูรณาการระหว่าง
ส่วนราชการ หน่วยงาน เพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
จั ง ห วั ด พั ง ง า  ป ร ะ จ า ปี 
2561 

ความส าเร็จของการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ จังหวัด
พังงา ประจ าปี 2561 

เล่ม 1 จัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตจังหวัดพังงา 
ประจ าปี 2561 

40,000  40,000 -    ส านักงาน 
จ.พังงา 
ศปท.จ.
พังงา 

4 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดพังงา ในการสอดส่อง 
เ สนอแนะ  ส่ ง เ ส ริ มกา ร
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐ 

ความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนสอดส่องฯ 

ครั้ง 1 จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
จังหวัดพังงา เมื่อ
วันที่  2  มีนาคม 
2 5 6 1  เ พื่ อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
สอดส่ อ งฯ  การ
ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ 

 85,000 85,000 3,727    กธจ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
งบส่วนราชการ             
ยุทธ 1 กล 2             
1 ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรม เจ้าหน้าที่เรือนจ า
อ าเภอตะกั่วปุา 

จ านวนจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

คน 50 ข้า ร าชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้ วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ประพฤติตน 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม โดยจัด
กิจกรรมฟั งการ
บรรยายธรรมจาก
พร ะ คุ ณ เ จ้ า  ณ 
เ รื อน จ า อ า เ ภ อ
ตะกั่วปุา เมื่อวันที่ 
5 มีนาคม 2561 

 2,500 2,500 2,500    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 

2 กิจกรรมท าบุญตักบาตร
เ นื่ อ ง ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา และนิมนต์ 
พระคุณเจ้าบรรยายธรรม 

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ด้ า น
คุณธรรมและ 
จริยธรรมของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครั้ง/ป ี 10/1 ได้พัฒนา คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรม 
โ ด ย จั ด กิ จ ก ร ร ม
ท าบุญตักบาตร และ
ฟังการบรรยายธรรม
จากพระคุณเจ้า  ณ 
เรือนจ าอ าเภอตะกั่ว
ปุา ในวันส าคัญทาง
ศ า ส น า คื อ วั น
มาฆบูชา วันขึ้นปีใหม่ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

3 กิจกรรมเพื่ อถวายความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ในวันส าคัญ
ของชาติ 

ความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมของผู้ เข้ า ร่วม
กิจกรรม 

ครั้ง/ป ี 10/1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
จัดกิจกรรมถวาย
สัตย์ปฏิญาณ ณ 
เ รื อน จ า อ า เ ภ อ
ตะกั่วปุา ในวัน
ส า คั ญ ข อ ง ช า ติ 
เ ช่ น  วั น ปิ ย
มหาราช วันพ่อ
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 

4 ประกาศการแสดงเจตจ านง
สุจริ ตด้ านคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ก ร ม
ราชทัณฑ์ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติ 

คน 58 บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ประพฤติตน
ตามหลั ก คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน โดย
จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสุ จริ ต  ณ 
เรือนจ าอ าเภอตะกั่ว
ปุ า  ใ น วั น ที่  2 9 
มกราคม 2561  

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 

 
 
 



   8 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

5  “9 ตามรอยพ่อ” เจ้าหน้าที่ทุกคนน้อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

ครั้ง 1 บุ ค ล า ก ร
ปฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต  ประพฤติ
ต น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม ด าเนิน
ชีวิตแบบพอเพียง 
โดยจัดกิ จกรรม
ตามหลักเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  ณ 
เ รื อน จ า อ า เ ภ อ
ตะกั่ วปุ า  ตั้ ง แต่ 
เดือนพฤศจิกายน 
– มีนาคม 2561 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 

6 สัปดาห์ส่ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมราชทัณฑ์ 

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ด้ า น
คุณธรรมและ 
จริยธรรมของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ครั้ง 1 บุ ค ล า ก ร
ปฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต  ประพฤติ
ต น ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธร รม  ปลู ก
จิตส านึก ค่านิยม
ที่ ถู ก ต้ อ ง  จั ด
นิ ท ร ร ศ ก า ร
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจ รัชกาล

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

ที่  9  จั ดบ า เพ็ญ
กุศลเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
รั ช ก า ล ที่  9  ณ 
เ รื อน จ า อ า เ ภ อ
ตะกั่วปุา ระหว่าง
วั น ที่  4 – 8 
ธันวาคม 2560 

7 จัดนิทรรศการประกาศการ
แสดงเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานของกรม
ราชทัณฑ์ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
ประกาศเจตจ านงฯและ 
นิทรรศการฯ  
 

ครั้ง 1 บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ข่าวสารเพื่อสร้าง
การ 
รับรู้และเข้าในใน
การต่อต้ านการ
ทุ จ ริ ต  โ ด ย จั ด
นิทรรศการฯ ณ 
ห้ อ ง เ ยี่ ย ม ญ า ติ 
เ รื อน จ า อ า เ ภ อ
ตะกั่ วปุ า  ตลอด
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2561 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปุา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

8 จั ดประ ชุมประจ า เ ดื อน
เจ้าหน้าที่ เ รือนจ าอ าเภอ
ตะกั่วปุาเพื่อพัฒนาบุคลากร
ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จ านวนจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม
ประชุม ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

ครั้ง/ป ี 12/1 บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ข่าวสารในเรือนจ าฯ 
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติ งาน 
โดยมีการจัดประชุม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น ทุ ก
เ ดื อ น  ณ  ห้ อ ง
ประ ชุม  เ รื อนจ า
อ าเภอตะกั่วปุา 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอ

ตะกั่วปาุ 

9 จัดสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
สร้างความรู้ความเข้าใจผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ เอกสาร 
โปสเตอร์และสิ่งพิมพ์ เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ช่องทาง 4 ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ รั บ
ข่าวสารเพื่อสร้าง
การรับรู้ เข้ าใจใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต โดยช่องทาง
ดังนี ้
1 . บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
2.ดีวีดี สื่อรณรงค์ที่
ได้รับจาก ส.ป.ก.
ส่วนกลาง 
3 . แจ้ ง เ วี ย น  กฎ 
ระเบียบ ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สนง.การ
ปฏิรูปที่ดิน 

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

4 . ร่ ว ม อ บ ร ม
ท า ง ไ ก ล ผ่ า น
เ ค รื อ ข่ า ย
อินเตอร์เน็ต (web 
Conference) 
ร่ ว ม กั บ  ส . ป . ก .
ส่วนกลาง 

10 อบรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับ
ประม วลจริ ย ธ ร ร มขอ ง
ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 70 ของจ านวน
บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ท ร า บ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และผลประโยขน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 70 จั ด ป ร ะ ชุ ม ใ น
หน่วยงานเพื่ อ ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ /ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประ โ ยชน์ทั บ
ซ้ อ น  เ พื่ อ ใ ห้
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ปูองกัน
ก า ร เ กิ ด ผ ล
ประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติ งาน 
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 
2 5 6 1  ณ  ห้ อ ง
ประชุ มส า นั ก ง า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
จังหวัดพังงา 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สนง.
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

11 ปร ะ ช า สั มพั น ธ์ โ ค ร ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ 
สนง .ทสจ .พั ง ง า  เกี่ ย วกั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 70 ของจ านวน
บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ท ร า บ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 70 จั ด ป ร ะ ชุ ม ใ น
หน่วยงานเพื่ อ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
ส น ง . ทส จ . พั ง ง า 
เ พื่ อ ปู อ ง กั น
ผลปร ะ โ ย ช น์ ทั บ
ซ้อน เมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม 2561 ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
ส า นั ก ง า น
ทรัพยากรธรรม 
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
พังงา 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

12 
 

ปฏิบัติธรรมของข้าราชการ
ส านักงานท่ีดินจังหวัดพังงา/
สาขา/อ าเภอ 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ขอ ง
ข้าราชการทั้งหมด 

คน 52 จัดให้มีกิจกรรมเข้า
วัดปฏิบัติธรรม สวด
มนต์ น่ังสมาธิ เจริญ
จิตภาวนา ด า เ นิน
ชีวิตแบบพอเพียง ณ 
วั ด เก่ า เ จ ริญธรรม 
อ าเภอตะกั่วทุ่ง เมื่อ
วั น ท่ี  1  มี น า ค ม 
2561 มีผู้ เข้าร่วม
จ านวน 52 คน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สนง.ที่ดิน 
จ.พังงา 

13 ฝึ ก อ บ ร ม / จั ด ป ร ะ ชุ ม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตให้แก่บุคลากรสังกัด 
อปท. 

จ านวนโครงการ โครงการ
/ปี 

1/1 จัดประชุมชี้แจงการ
ด า เ นินงานและผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ อปท.
ประจ าปี พ.ศ.2561 
( ITA)  แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
ปลัด อปท. จ านวน 
1 ครั้ ง  ( ในรอบ 6 
เดือน) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สนง.
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น  
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

14 
 

คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี 2560 

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
คัดเลือกข้ าราชการพล
เรือนดีเด่น 4 กลุ่ม 

ครั้ง 1 พิ จ า รณา คัด เ ลื อ ก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์
วิธีการท่ีก าหนด เมื่อ
วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 
2 5 6 1  ณ  ห้ อ ง
รับรองจังหวัดพังงา 
สรุปผลได้ดังนี ้
1 . ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ 
จ านวน 3 ราย เข้า
รับเกียรติบัตรและ
เ ข็ ม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.
2560 เมื่อวันท่ี 2 
เมษายน 2561 ณ 
ตึ ก สั น ติ ไ ม ต รี 
ท าเนียบรัฐบาล  
2 . ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด 
จ านวน 4 ราย เข้า
รั บ เ กี ย ร ติ บั ต ร
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ระดับจังหวัด 
ในงานรั ฐพิ ธี ถวาย
สักการะเน่ืองในวันท่ี
ระลึกพระบาทสมเด็จ
พ ร ะ น่ั ง เ ก ล้ า
เจ้าอยู่หัว พระมหา

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ส านักงาน
จังหวัดพังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
เจษฎาราชเจ้าและวัน
ข้าราชการพลเรือน 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2 5 6 1  ณ  ห้ อ ง
ป ร ะ ชุ ม ศู น ย์
ศึกษาวิจัยศิลปกรรม
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ป ร ะ เ พ ณี แ ห่ ง       
อันดามัน จ.พังงา 

15 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมจังหวัดพังงา 

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจของ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

ภารกิจ 1 ด าเนินการคัดเลือก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริ ยธรรมประจ า
จังหวัดพังงาแทนชุด
เก่าท่ีหมดวาระ ได้
ประกาศแต่งตั้งเมื่อ
วันท่ี 15 ธันวาคม 
2560 

40,000  40,000 -    ส านักงาน
จังหวัดพังงา 

16 อบรมหน้าเสาธงเพื่อกล่อม
เกลาให้มีจิตส านึกต้านทุจริต 

บุคลากรมี จิ ตส า นึกต้ าน
ทุจริต 

คน/ครั้ง 24/6 อบรมข้ าราชการ
ต า ร ว จ ห ลั ง ก า ร
เคารพธงชาติในวัน
ท าการ เดือนละ 1 
ครั้ง เพื่อกล่อมเกลา
ให้มีจิตส านึกต้าน
ทุจริต 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ตรวจคนเข้า
เมือง จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
งบส่วนราชการ             
ยุทธ 1 กล 3             
1 จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร ง ค์

เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง แ ล ะ
ประชาสั มพันธ์ สื่ อ สิ่ งพิมพ์
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร รั บ ท ร า บ ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แ ล ะ สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ านวน ร้อยละ 90 ของ
จ านวนบุคลากรท้ังหมดใน
สังกัด 

ครั้ง/
ราย 

2/24 -น า เวี ยนเอกสาร
แ น ะ น า ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่บุคลากร
จ านวน 24 คน ให้
รับทราบและยึดถือ
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต  

 1,000 1,000 540    สนง.
อุตสาหกรรม 

จ.พังงา 

2 พอมีพอกิน ร ะ ดั บ ค ว า มส า เ ร็ จ ข อ ง
กระบวนการปรับประบวน
ความคิด 

คน/
แผน 

14/1 ส่ง เสริมให้ความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/เจ้าหน้าท่ี
น าความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิ ตประจ าวัน 
รู้ จักจัดท ารายรับ
รายจ่าย กินอยู่ด้วย
ความพอประมาณ
ในก าลังทรัพย์ ท่ีมี 
ท า ใ ห้ มี เ งิ น เ ก็ บ
เพิ่มขึ้น 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    นิคมสร้างตนเอง
ท้ายเหมือง     
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

3 แ จ้ ง เ วี ย น ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาทท่ีพระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับทราบ ถือปฏิบัต ิ

จ านวนครั้งท่ีแจ้งเวียน ครั้ง  1 แจ้งเวียนแผ่นพับและ
พระบรมราโชวาทฯ 
รั ช ก า ล ที่  9  ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้ เ ป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ
ปฏิบัติงาน  

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.การปฏิรูป
ที่ดิน จ.พังงา 

4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ี มี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง  2 ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
บุคลากร/เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ดังนี้ 
1 ) ใ ห้ ค ว า ม รู้ ห ลั ก
ป รั ช ญา เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 1 บอร์ด 
2)พระบรมราโชวาท 
1 บอร์ด 
3)รณรงค์ส่งเสริมให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ช้ วั ส ดุ
ส า นั ก ง า น อ ย่ า ง
ประหยัดและคุ้มค่า 
4)รณรงค์ส่งเสริมให้
เ จ้ า หน้ า ที่  ลด  ละ 
เลิก อบายมุข สิ่งผิด
กฎหมาย 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

5 ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนของส านักงาน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี เข้า
ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

ครั้ง 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน จ านวน 
1 ครั้ง ในวันที่  19 
ตุ ล าคม  2560  มี
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 
3 7  ค น  จ า ก
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.24 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.จัดหางาน 
จ.พังงา 

6 เพื่อการเสริมสร้างความรู้ เช่น 
ก า ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร ส่ ง
บุคลากรเข้ ารับการอบรม/
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน การยก
ย่องบุคลากร ผู้ปฏิบัติตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในหน่วยงาน 

จ า น วนกิ จ ก ร ร ม ในก า ร
ส่งเสริมความรู้ 

กิจกรรม
/ปี 

3/1 1.ส่งบุคลากร จ านวน 
3  คน  เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.การสื่อสารในกลุ่ม
สื่ อ อ อ น ไ ล น์ ข อ ง
หน่วยงาน “ระบบ
ไลน์ สถจ.พังงา” เพื่อ
ยกย่องข้าราชการผู้
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรั ช ญา เ ศ รษ ฐกิ จ

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
พอเพียง 
3.จัดมุมองค์กรแห่ง
การเรียนรู้  เพื่ อ ให้
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ศึ ก ษ า
หนั งสือ /แนวทาง /
ตั ว อ ย่ า ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

งบส่วนราชการ             
ยุทธ 1 กล 4             
1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

พังงาใสสะอาด ปี พ.ศ.2561 
ส า นั ก ง า นพัฒน า ชุ ม ช น
จังหวัดพังงาเป็นหน่วยงาน
พัฒ น า ชุ ม ช น ใ ส ส ะ อ า ด 
“ต้นแบบ”  ปี พ.ศ.2561 

หน่วยงาน 1 ขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามหลักเกณฑ์การให้
ค ะ แ น น ต า ม ที่
กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด 5 มิติ 
มิติที่ 1 ด้านบทบาท
ผู้บริหารและความ
พยายามริ เ ริ่ มของ
หน่วยงานในการสร้าง
ความโปร่งใส 
มิ ติ ที่  2  ด้ า น ก า ร
เปิดเผยข้อมูล 
มิติที่  3 ด้ านการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ า ค
ประชาชน 
มิ ติ ที่  4  ด้ า น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.พัฒนา
ชุมชน จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
ข้าราชการ 
มิ ติ ที่  5  ด้ า น
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
สถานที่ท างาน (5 ส.) 
1.จัดท าโครงการ 
2 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 
3.จัดท าแผนปฏิบัติ
การ 

2 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

จ านวนครั้งท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ครั้ง 2 จัดท าโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงานดา้น
การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมของ
เครือข่าย ทสม.จังหวัด
พั ง ง า  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2561 เมื่อวันที่  18 
มกราคม 2561 โดย
เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติราชการ/รับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในภารกิจทุก
โครงการ และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่มาจากภาคีเครือข่าย 
เพื่ อปฏิ บั ติ ภา รกิ จที่
ได้รับมอบหมาย 

 42,450 42,450 42,450    สนง.
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
3 การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

คลินิกปรึกษาปัญหากฎหมาย
ท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้อง ทุกข์ ร้อง เรียน
หน่วยงานและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เข้าถึงได้ง่าย
และมีความหลากหลาย  
 

จ า นวนผู้ รั บ ค าป รึ กษา /
บริการ 

คน/เดอืน 40/1 1 .รั บบริ ก า ร ให้
ค าปรึ กษา/ ร้ อ ง
ทุกข์/ร้องเรียน ณ 
คลินิก กฎหมาย
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
อื่นๆ 
2 . รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
อ ป ท . จ า ก
หน่วยงานอ่ืนๆ 
(รอบ 6 เดือน มี
ผู้ เ ข้ า ร่ วมคลินิ ก
กฎหมาย จ านวน 
150 คน มีเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
จ านวน 1 เรื่อง) 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
จ.พังงา 

งบส่วนราชการ             
ยุทธ 3 กล 1             
1 จัดท าประกาศขั้นตอนแล้ว

เสร็จของงานต่างๆ ให้ผู้ติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

จ านวนจุดประกาศ จุด  1 จั ด ท า แ ล ะ ติ ด
ประกาศขั้ น ตอน
การแล้วเสร็จของ
ง า น ต่ า ง ๆ  ติ ด
ประกาศไว้ ให้เห็น
ชัด เจน ณ บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.การปฏิรูป
ที่ดิน จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบทบาท

ภารกิจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ ์

ช่องทาง 4 จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
บทบาทภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น ต า ม ที่
กฎหมายก าหนดผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
1.เว็บไซต์ส านักงาน 
2.เอกสารแผ่นพับ 
3 .การออกบู ธ /จั ด
นิทรรศการ 
4.ปูายประชาสัมพันธ์ 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
จ.พังงา 

งบส่วนราชการ             
ยุทธ 4 กล 1             
1 จัดท าช่องทางการร้องเรียน

แจ้งเบาะแสข้อมูลด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จ านวนเรื่องร้องเรียน ไม่
เกินร้อยละ 10 ของ
ผู้ใช้บริการรายไตรมาส 

ช่อง 
ทาง 

3 เร่ืองที่ได้รับการ
ร้องเรียนได้รับการ
แก้ไข โดยจัดช่อง
ทางการร้องเรียนผ่าน
ทางกล่องรับฟังความ
คิดเห็น และเบอร์โทร
ผู้บัญชาการเรือนจ า 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอตะกั่ว

ปุา 

2 ช่วยกันตรวจสอบ ร้อยละทีล่ดลงของการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

คน/
เรื่อง 

14/
1 

จัดท าแผนการ
ควบคุมภายใน/มี
ระเบียบ ขอบเขต
วิธีการท างานแก่
เจ้าหน้าท่ี และ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในทุก
กิจกรรมของ
หน่วยงานได้ 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    นิคมสร้าง
ตนเองท้าย

เหมือง       
จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

3 ทันสมัย ทันใจ ร้อยละความส าเรจ็ของผล
การด าเนินการปูองกันการ
ทุจริต 

แผนงาน 1 จัดท า facebook และ 
Line ของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนทั่วไป
รับทราบภารกจิ 
โครงการ/กิจกรรม 
ของหน่วยงาน และ
สอบถาม รว่มแสดง
ความคิดเห็นหรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
facebook และ Line  

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    นิคมสร้าง
ตนเองท้าย

เหมือง       
จ.พังงา 

4 ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พังงา 

ร้อยละ 85 ของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัพังงา 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

คน 60 บรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกบัการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 และซักถาม
อย่างมีส่วนร่วม โดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันที่ 12 มกราคม 
2561 เวลา 
08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

15,000  8,000  23,000  17,900     สนง.
สาธารณสุข 

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

5 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

ประชาชนไดร้ับบริการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

กระบวน
งาน 

14 จัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบญัญตัิการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 ซึ่งประชา 
สัมพันธ์ในทุกจดุ
บริการ และปดิประกาศ
คู่มือส าหรับประชาชน 
ณ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ของ
ส านักงาน 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.จัดหางาน 
จ.พังงา 

6 จัดท าช่องทางการร้องเรียน
แจ้งเบาะแสข้อมูลด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ทางกล่องรับฟังความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะ ปูายรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.doe.go.th/phangnga  
และApplication Line 

จ านวนเรื่องร้องเรียนไม่
เกินร้อยละ 10 ของ
ผู้ใช้บริการรายไตรมาส 

ช่องทาง 4 -จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียน จ านวน 4 
ช่องทาง ดังนี้ 
1.กล่องรับฟังความ
คิดเห็น 
2.จัดท าปูายช่อง
ทางการร้องเรียน 
3.เว็บไซต์ 
www.doe.go.th/
phangnga 
4.Application 
Line ตั้งแต่เดือน 
ต.ค.60 – มี.ค.61 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.จัดหางาน 
จ.พังงา 

http://www.doe.go.th/phangnga
http://www.doe.go.th/phangnga
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
-ปรับปรุงกลไกและ
กระบวนการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ
สนองต่อความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ เพื่อ
ปูองกันการ
ร้องเรียนในด้านการ
ให้บริการ 

7 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง/คน 1/20 อบรมให้ความรู้ 
สร้างจิตส านึกความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
คุณธรรมจริยธรรม
และใช้หลักธรรมา- 
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ในวัน
ประชุมประจ าเดือน
ส านักงาน 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สถานพินิจ
และคุ้มครอง
เด็กและ
เยาวชน  
จ.พังงา 

8 รณรงค์ปูองกันการทุจริตโดย
ให้เจ้าหน้าที่ใส่เสื้อสีขาวทุก
วันพุธ 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในส านักงานใส่
เสื้อขาวเป็นสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง/คน 24/22 รณรงค์ปูองกันการ
ทุจริตโดยให้
เจ้าหน้าท่ีใส่เสื้อสี
ขาวทุกวันพุธของ
สัปดาห์ เพื่อเป็น
สัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สถานพินิจ
และคุ้มครอง
เด็กและ
เยาวชน  
จ.พังงา 



   26 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

9 การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

ร้อยละ 100 ของส่วน
ราชการภมูิภาคได้
ด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

ส่วน
ราชการ 

34 ด าเนินการตาม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2561 ซ่ึงมีส่วน
ราชการภูมภิาคร่วม
ด าเนินการ 34 ส่วน
ราชการ 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ส านักงาน
จังหวัดพังงา 

10 ยกย่องข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติดี  ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ต ารวจ (โครงการต ารวจสี
ขาวดาวคุณธรรม) 

มีบุคลากรที่เข้าเกณฑ์ไม่น้อย
กว่า ๓ คน/ปี 

คน/ครั้ง 3/1 คัดเลือกข้าราชการ
ในสังกัด จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 นาย 
เพื่อพิจารณายก
ย่องเชิดชูเกียรติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ตรวจคน      
เข้าเมือง จ.พังงา 

งบส่วนราชการ             
ยุทธ 4 กล 3             
1 ประกาศจัดซื้อจัดจ้ างใน

ระบบอิเล็คทรอนิก 
เรือนจ าได้มีการประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามระบบที่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

ช่อง 
ทาง 

1 เรือนจ าได้มีการประกวด
ราคาจ้างโครงการต่างๆ  
ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์ผ่านทาง
เว็บไซต์กรมราชทัณฑ์ท า
ใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    เรือนจ า
อ าเภอตะกั่ว

ปุา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
งบส่วนราชการ             
ยุทธ 4 กล 5             
1 การจัดท าโครงการมาตรฐาน 

ความโปร่งใสของเรือนจ า 
 ๕ ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕61 

การไดม้ีส่วนร่วมใน
มาตรฐาน ความโปร่งใส 
ของภาครัฐ 

ครั้ง 1 เรือนจ าได้ด าเนิน 
งานตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของ
เรือนจ า ๕ ดา้น 
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
รายงานให้กรม
ราชทัณฑ์ทราบ 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
9 กุมภาพันธ์ 
2561 

   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   เรือนจ า
อ าเภอตะกั่ว

ปุา 

งบส่วนราชการ             
ยุทธ 4 กล 7             
1 จัดฝึกอบรมองค์ความรู้ด้าน

การปูองกันและปราบปราม
กา ร ทุ จ ริ ต แ ก่ บุ ค ล าก ร ใ น
หน่วยงาน 

จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส า นักงานผ่านการอบรม
ความรู้ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ครั้ง/
ราย 

1/23 จัดฝึกอบรมองค์
ความรู้ด้านการ

ปูองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตแก่บุคลากร 

 3,000 3,000 -    สนง.
อุตสาหกรรม 

จ.พังงา 

2 จัดส่งบุคลากรของส านักงาน
เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

บุคลากรของส านักงานฯท่ี
ผ่านการอบรม/สัมมนาองค์
ความรู้ด้านการปูองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ป ฏิ บั ติ ง า น ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ และมีความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี 

ครั้ง/
ราย 

3/3 -จัดส่งบุคลากรของ
ส านักงาน จ านวน 
2 ค น เ ข้ า ร่ ว ม
“โครงการพัฒนา
เครือข่ายภาครัฐเฝูา
ระวั งและต่อต้าน
การทุจริต” ซ่ึงศูนย์

 8,000 8,000 -    สนง.
อุตสาหกรรม 

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริ ตจั งหวัด
พังงาจัดขึ้น ในวัน
พ ฤ หั ส บ ดี ท่ี  1 5 
กุมภาพันธ์ 2561 
ณ  ห้ อ ง ปั น ห ยี 
โรงแรมภูงา จ.พังงา 

งบส่วนราชการ             
ยุทธ 5 กล 1             
1 จัดกิจกรรมปรับปรุงระบบช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เ บ า ะ แ ส ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
จ า ก ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

ร้อยละ 60 ของจ านวน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ก า ร ทุ จ ริ ต 
ป ร ะ พ ฤ ติ   มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

ช่องทาง 5 จัดกิจกรรมปรับปรุง
ระบบช่องทางการ
รับเรื่ องร้อง เรียน 
แจ้ ง เ บาะแสการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พั ง ง า จ า ก
ผู้ประกอบการและ
ประชาชนให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย จ านวน 5  
ช่องทาง ดังน้ี 
1 .  ท า ง โทร ศัพ ท์
ห ม า ย เ ล ข  0  – 
7641 – 1980/
ท า ง โ ท ร ส า ร
ห ม า ย เ ล ข  0  – 

 2,000 2,000 1,150    สนง.
อุตสาหกรรม 

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
7641 – 2338 
2. ทางไปรษณีย์จ่า
หน้าถึงอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา 
 เลขท่ี 490 ถนน
เพชร เกษมต าบล
ท้ ายช้ า ง  อ า เ ภ อ
เมือง จังหวัดพังงา 
82000 
3. ทางตู้รับความ
คิดเห็น ซ่ึงติดต้ังไว้ 
ห น้ า ห้ อ ง ท า ง า น
กลุ่มอุตสาหกรรม
พื้ น ฐ า นแ ล ะ ก า ร
เหมืองแร่ 
4.ท า ง อี เ ม ล์  : 
moi_phangnga@i
ndustry.go.th 
5 .  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส านักงานฯ : 
http://www.indu
stry.go.th/ops/pi
o/phangnga 

2 ทุกปัญหามีทางออก มีหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ทางกล่อง
รับเรื่องร้องทุกข์ 

กล่อง 1 จัดท าหลักเกณฑ์
วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข ์
และตั้งกล่องรบั
เรื่องร้องทุกข์ให้

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    นิคมสร้างตนเอง
ท้ายเหมือง 
 จ.พังงา 

mailto:moi_phangnga@industry.go.th
mailto:moi_phangnga@industry.go.th
http://www.industry.go.th/ops/pio/phangnga
http://www.industry.go.th/ops/pio/phangnga
http://www.industry.go.th/ops/pio/phangnga
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

ประชาชนหรือ
ผู้ใช้บริการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์
หรือสิ่งท่ีต้องการ
ให้หน่วยงาน
ปรับปรุง  

3 จัดท าระบบรับฟังข้อ
ร้องเรียนการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ก าหนดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

ช่องทาง 4 ได้จัดท าช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน
และแจ้งเบาะแส
การทุจริตรวม
ทั้งสิ้น 4 ช่องทาง 
ได้แก ่
ทางระบบ
อินเตอร์เนต็ ทาง
โทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์ และมา
ร้องเรียนด้วย
ตนเอง 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.สาธารณสุข 
จ.พังงา 

4 จัดท าระบบรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ ระบบแจ้งเบาะแส
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จ านวนช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ช่องทาง 5 จัดท าช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกขร์ะบบแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ผ่านช่องทาง 
1)เว็บไซต์
หน่วยงาน 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 

2)โทรศัพท์
ส านักงาน 
3)จดหมาย 
4)อีเมลห์น่วยงาน 
5)ตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 

5 จัดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

จ านวนช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ช่องทาง 4 จัดให้มีช่องทางรับ
ฟัง  ข้อร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต 4 
ช่องทาง คือ 
1.ผ่านเว็บไซต ์
2.กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน 
3.โทรศัพท์ (076 
412028) 
4.โทรสาร (076 
411471) 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์ จ.พังงา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงาน 
หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ 
บูรณาการ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม 

สร้างจิตส านกึ
และปลกูฝัง

ความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสทิธภิาพ
ในการป้องกัน 

การทุจรติ 
งบส่วนราชการ             
ยุทธ 5 กล 1             
6 เปิดช่องทางรับแจ้ง เรื่ อง

ทุจริต 
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ
ช่องทางการแจ้ง 

ช่องทาง 3 เปิดช่องทางรับแจ้ง
เ รื่ อ ง ทุ จ ริ ต  3 
ช่องทาง ได้แก่ 
1 . ห ม า ย เ ล ข
โ ท ร ศัพ ท์  0 7 6 -
460512 
2 . ห ม า ย เ ล ข 
hotline 1178 
3 . เ ว็ บ ไ ซ ต์
ห น่ ว ย ง า น 
www.phangnga-
imm.com 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ตรวจคน      
เข้าเมือง จ.พังงา 

 
 
 
 
 
              ลงช่ือเสริมเกียรติ   สุทพัฒน์แก้ว  ผู้รายงาน 
                       (นายเสริมเกียรติ  สุทพัฒน์แก้ว) 
              หัวหน้าส านักงานจังหวัดพังงา                          
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รูปภาพประกอบโครงการ 
 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
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เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ร่วมเป็นเครือข่ายประชารัฐต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ กรมการพัฒนาชุมชน “พช.สร้างคนดี ศรีพังงา” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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กิจกรรมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมฝึกอบรม/จัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้แก่บุคลากรสังกัด อปท. 
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กิจกรรมประชาสัมพันธ์เจตจ านงสุจริต การป้องปรามการทุจริตและการส่งเสริมค่านิยมสุจริต ณ มุมความรู้ กลุ่มงานกฎหมาย  
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                      อบรมหน้าเสาธงเพื่อกล่อมเกลาให้มีจิตส านึกต้านทุจริต         ยกย่องข้าราชการต ารวจที่ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 
                                   (โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม) 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องทุจริต 
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           ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า  ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และนิมนต์พระคุณเจ้าบรรยายธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของกรมราชทัณฑ์ 
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        สัปดาห์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมราชทัณฑ์                 จัดนิทรรศการประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
                                                                                                                               ของกรมราชทัณฑ์ 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2561 

 
 
 
 


